ISCTE & 1UL

Instituto Universitario de Lisboa

Aviso de Abertura do Concurso para Atribuicdo de Bolsas de Mérito =&
Estudantes do 39 Ciclo Escola de Gest3o do ISCTE - Instituto Universitario de
Lisboa—-2017

Nos termos do Regulamento de Bolsas de Mérito a Estudantes do 32 Ciclo do ISCTE- Instituto
Universitédrio de Lisboa, Regulamento n2 102/2016, de 8 de janeiro, publicado no Didrio da Repdblica,
2.2 série, n2? 20 de 29 de janeiro, a Escola de Gestdo (IBS) abre concurso para financiamento de
bolsas de mérito a estudantes matriculados e inscritos a tempo integral num ciclo de estudos da IBS
conducente ao grau de doutor. As bolsas destinam-se a apoiar a elaboracdo de trabalhos de

investigacdo conducentes a obtencio do grau de doutor, de modo a desenvolver competé&ncias
cientificas e pedagdgicas dos doutorandos. A bolsa de mérito é atribuida anualmente, por ano
letivo, podendo ser renovada pelo nimero méaximo de anos correspondentes a duracgZo do
respetivo programa doutoral, dependente da avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo e da

disponibilidade orcamental da Escola.

I. DESTINATARIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

1. Podem candidatar-se ao presente concurso os alunos nacionais e estrangeiros
matriculados e inscritos pela primeira vez e em regime de tempo integral no programa

doutoral de Financas da IBS.

2. A candidatura a bolsa de mérito para os candidatos admitidos no ano letivo 2017/18 é

efetuada até ao final do prazo fixado para a submiss3o de candidatura 3 bolsa.

3. Sé&o admitidos a bolsa de mérito os candidatos que tenham obtido classificagcdo igual ou

superior a quinze (15) valores na respetiva avaliacdo.

Il. FINANCIAMENTO
1. A bolsa de mérito é atribuida anualmente, por ano letivo, podendo ser renovada pelo nimero
méximo de anos correspondentes & duracdo do respetivo programa doutoral. A concess3o da
bolsa concretiza-se na atribuicio de um subsidio, pago mensalmente por transferéncia
bancéria, nas condi¢8es descritas em termo de aceitacdo a subscrever pelo bolseiro (contrato
de bolsa) e ndo gera, nem titula, relagdes de trabalho subordinado, nem contratos de

prestacdo de servicos. O contrato de bolsa descreve as atividades cientificas e

pedagdgicas a realizar.
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2. O valor mensal da bolsa de mérito é de 1209.17€ (mil duzentos e nove euros e dezassete
céntimos). Ndo sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal ou

quaisquer outros ndo expressamente referidos no Regulamento de Bolsas de Mérito.

I. BOLSAS A ATRIBUIR

No concurso de 2017 serd atribuida até ao méximo de 1 (uma) bolsa para o programa doutoral

em “Financas”.

IV. PERIODO DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

1. A apresentacdo de candidaturas & bolsa de mérito decorre durante a primeira e segunda

fases de candidatura ao programa doutoral em Financas.

V. INSTRUCAO DA CANDIDATURA
1. A candidatura para as bolsas tal como indicadas no ponto Ill, deve ser instruida com os
= seguintes documentos:
a. Manifestar expressamente a sua intengdo de concorrer a uma bolsa de mérito
(funcionalidade disponivel no formuldrio de candidatura ao Programa Doutoral, no
Fénix);
b. Copia do documento de identificacdo (Passaporte para estudantes estrangeiros);
c. Declaragdo de autorizagdo da utilizagdo do endereco eletrénico para notificacbes no

ambito do concurso, conforme o modelo disponivel em http://bru-unide.iscte-iul.pt/;

— d. Certificados de habilitacdes de todos os graus académicos obtidos no ensino
superior, ou equivalentes legais, com média final e com as classificacBes em todas
as unidades curriculares realizadas;

e. Projeto de investigagdo e Plano de trabalhos de investigacdo a desenvolver tendo em
atencdo a relevancia fundamentada do objecto de estudo, a abordagem cientifica
(éstado da arte e metodologia), exequibilidade do plano de trabalhos e sua articulagdo
com os objetivos cientificos da escola ou unidade de investigacdo, com indicagdo do
tempo necessario para a sua realizagdo (maximo 15 paginas);

f.  Curriculum vitae do candidato, descrevendo designadamente o respetivo trajeto
profissional e académico, bem como o endereco eletrénico e incluindo lista de

3 o ... _DbublicacBes cientificas.
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2. Os certificados de habilitagdes descritos na alinea d. do nimero anterior podem ser
substituidos por declaragdes da responsabilidade do candidato, caso este n3o consiga obter os
documentos até ao termo do prazo de candidatura. Nesta situagdo, as candidaturas sdo
admitidas e avaliadas condicionalmente dependendo a concess3o efetiva da bolsa da rececdo
dos certificados em falta dentro do prazo fixado pela Comiss3o de Avaliacdo.

3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente Edital, a sua
apresentacdo fora do prazo estipulado ou a apresentacdio de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

4. As comissBes de avaliagdo poderdo ainda solicitar aos candidatos a apresentacdo de quaisquer
documentos bem como os esclarecimentos considerados necessarios para apreciacdo das
candidaturas.

5. As candidaturas individuais as bolsas identificadas no ponto IIl deste Edital, bem como os
documentos de suporte a candidatura devem ser submetidos via online, no momento da
candidatura ao programa doutoral:
https://fenix.iscteiul.pt/startCandidacv.do?methodzprepare&locale:en EN ISCTE.

6. Cada candidato podera apenas submeter uma candidatura 2 bolsa identificada no ponto il
deste Edital, sob pena de cancelamento de todas as candidaturas submetidas.

AVALIACAO

1. A avaliagdo das candidaturas serd realizada através dos Critérios de Avaliacdo e Seriacdo dos
Candidatos ao Doutoramento em Finangas em anexo.

2. Para efeitos de decisdo ulterior sobre a concessdo de bolsas os candidatos serdo
ordenados de acordo com a média ponderada da classificagdo final tendo por base os
critérios definidos no ponto anterior.

3. A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da avaliagdo cientifica, da rececsio
da documentacdo exigida e da disponibilidade orcamental da Escola de Gest3o.

RENOVACAO

1. As bolsas podem ser renovadas por periodos anuais pelo nimero maximo de anos

1217 803 000 fax +351 217 954 710 www.iscte-iul.pt

correspondentes a duragdo do respetivo programa doutoral, dependente da avaliacgo da

Comissdo de Avaliagdo e disponibilidade orcamental da Escola.
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2. Arenovacdo da bolsa requer:

a. Aprovacdo em todas as unidades curriculares do 12 ano curricular (60 ECTS) no final

desse ano letivo;

b. Aprovagdo em todas as unidades curriculares do 22 ano curricular (30 ECTS) e

submiss&o e aprovacdo do relatério de progresso no final do 2.2 ano;
¢. Submissdo e aprovagdo do relatério de progresso no final do 3.2 ano.

d. E ainda obrigatério no final dos 2.2 e 3.2 anos a entrega de 1 (um) parecer sobre o
acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliagio das suas atividades
emitidos pelo orientador. Da apreciacio emitida pelo orientador consta,
designadamente, a previsio do cumprimento pelo bolseiro, do projeto de

investigacdo acordado e a conveniéncia de renovacio da bolsa.

3. Cada pedido de renovagdo serd avaliado pela respetiva Comissio de Avaliacdo.

4. O bolseiro deve apresentar a Comissdo de Avaliacio, até 60 dias antes do inicio do novo

periodo da bolsa, um pedido de renovacio da mesma.

5. A renovacdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato e é comunicada, por via

eletronica, ao bolseiro, pela dire¢do do doutoramento.

VIil. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS - COMISSOES DE AVALIACAO
A composicdo de cada comissdo de avaliagdo é designada pelo Diretor da Escola de Gest3o (IBS). A
Comissdo de Avaliagdo para atribuigdio de 1 (uma) bolsa para o programa doutoral em Financas é
constituida pelo diretor do programa doutoral, Professor Doutor José Carlos Dias, e pelos

Professores Doutores Jodo Pedro Nunes e Anténio Barbosa.

IX. MENCAO DE APOIOS E DIVULGACAO DE RESULTADQS

Em todas as publicagBes cientificas decorrentes do curso de doutoramento & obrigatdria a mencio

expressa ao ISCTE-IUL durante e apés o termo da bolsa.
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X. ALTERACAO DO PROJETO DE INVESTIGACAO, ORIENTADOR OU ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
1. O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no projeto de investigacdo proposto e a
unidade de acolhimento sem o assentimento do orientador e da Comissdo Cientifica do

Programa Doutoral.

2. A alteracdo referida no nimero anterior deve ser comunicada a respetiva direcdo do
programa doutoral e comissdo de avaliacdo pelo bolseiro, acompanhada de parecer do

orientador e da Comissdo Cientifica do Programa Doutoral.

3. Salvo em circunsténcias excecionais devidamente fundamentadas pelos envolvidos, ndo é
autorizada a mudanca de orientador, de projeto de investigacio ou de unidade de investigacdo

de acolhimento.

Xl. RELATORIO FINAL DE BOLSA
1. O bolseiro tem de apresentar & respetiva direcdo do plano doutoral e comissdo de
avaliacdo, até 60 dias apds o termo da bolsa e em formato eletrénico, um relatério final das
suas atividades onde constem os enderegos URL das comunicaces, publicacbes e criactes
cientificas resultantes da atividade desenvolvida, acompanhado por parecer do orientador

relativo ao sucesso do projeto de investigacio.

2. A ndo observancia do referido anteriormente por facto imputével ao bolseiro implica o ndo
cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no art. 14.2, do Regulamento de Bolsas de

Mérito a Estudantes do 3.2 Ciclo do ISCTE-IUL.

13 de fevereiro de 2017 - O diretor da Escola de Gestdo, Prof. José Esperanca
il
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Anexo:

Critérios de Avaliagdo e Seriacdo dos Candidatos ao Doutoramento em Finangas

1. Os critérios de avaliagao a considerar para efeitos de seriagdo dos candidatos ao Doutoramento em Finangas s&o os

seguintes:

i. Mérito do/a candidato/a (60%).

ii. Mérito do plano de trabalhos de investigag&o a desenvolver (25%).

iii. Entrevista (15%).

2. O mérito do/a candidato/a sera avaliado tendo em consideragao os seguintes elementos de avaliagéo:

i. Curriculo académico (1/3).
ii. Curriculo cientifico (1/3).
iii. Curriculo profissional (1/3).

3. O curriculo académico seré ponderado, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios e formula definidos na

seguinte tabela:

Critério
(A) Licenciatura

Tabela 1 - Mérito dofa candidatofa: curricule académico

Classificacédo
Classificagao final do curso, numa escala
inteira de 0 a 20, multiplicado por:
— 1 para licenciaturas em area
cientifica relevante;
— 0,6 nos restantes casos

(B) Mestrado

Classificagao final do curso, numa escala
inteira de 0 a 20, multiplicado por:
— 1 para mestrado em &rea cientifica
relevante;
— 0,6 nos restantes casos

Observagoes

As seguintes areas cientificas szo
consideradas relevantes:
— Finangas, Economia, Gestao e
similares;
— Matematica, Estatistica,
Engenharia e Fisica.

(C) Dominio da linguz inglesa

— 1 caso o candidato demonstre
proficiéncia em inglés;
— 0,1 nos restantes casos

O candidato demonstra proficiéncia em
inglés nos seguintes casos:
— inglés como lingua matemna
— conclus&o de licenciatura ou
mestrado integralmente
ministrado em inglés
— classificacdo TOEFL/IELTS de
acordo com niveis
internacionalmente aceites
— aferida através de entrevista
individual

(D) Score de GMAT/GRE Max[1+p-50)/80 ;1)] A classificac@o do GMAT/GRE é vélida
desde que tenha sido obtida ha menos de 5
em que ‘p" & o percentil associado & tlfima 4nos
classificac2o global e valida no GMAT/GRE
Classificacao final Min[(0,5"A+0,5"B)*C *D; 20]

4. O curriculo cientifico sera ponderado, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios e formula definidos na

seguinte tabela:




Critério

Tabela 2 - Mérito do/a candidatola: curriculo cientifico

Classificagdo

Observacdes

(A) Potencial para produgzo
cientifica

A170,5+A2°0,5

(A1) Carta de motivagéo para
investigacao

Entre 0 e 20 valores

(A2) Duas cartas de
recomendagdo

Entre 0 e 20 valores

(B) Histtrico de produgdo
cientifica

0,2B1+0,35"B2 +0,15"B3 + 0,3*Max (B1;
B2: B3)

(B1) Tese de Mestrado Classificacao da tese, em escala de 0.2 20 Nos casos em que nZo seja discriminada a
valores classificacdo da tese, utilizar-se-a a
classificac2o final do curso de Mestrado
(B2) Artigos cientificos Publicagdes em jornais peer-reviewed:

—1 publicagdo: 16 valores

—2 ou mais publicagdes: 20 valores

—Publicagdes em jornais non peer-
reviewed:

—1 publicagae: 10 valores

—2 ou mais publicagtes 14 valores

(B3) Working Papers

Working papers publicados em repositérios
online:

—1 working paper; 10 valores
—2 working papers: 15 valores
—23 ou mais working papers: 20 valores

(C) Projeto financiado

20 valores para projetos com financiamento

Classificagao final

Max(0,5°A +0,5°B; C)

Critério

3. O curriculo profissional seré ponderado, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios e formula definidos
na seguinte tabela:

Tabela 3 - Merito do/a candidatofa: curriculo profissional

Classificagdo

| Observacdes

(A) Desempenho de fungdes
na area cientifica de
Financas, Economia, Gestao
ou similares

Fungdes:
—n&o relacionadas com ensino superior
ou investigacdo cientifica: 10 valores
—ensino superior: 15 valores
—investigacao cientifica: 20 valores

Entrevista pode ser utilizada como
complemento em casos que necessitem de
esclarecimento. Serdo apenas consideradas
fungdes exercidas por um periodo superior
a1ano.

(B) Recém-formado 8 valores O candidato considera-se como sendo
recém-formado nos casos em que esteve
menos de 2 anos sem frequentar cursos de
formacao académica,

Classificagao final Max(A; B)




6. O mérito do plano de trabalhos de investigagao a desenvolver pelo/a candidato/a sera avaliado tendo em consideragao a
media ponderada da pontuag&o obtida em cada um dos subcritérios métricos identificados na tabela 4, usando os pesos
identificados na mesma tabela.

Tabela 4 - Mérito do plano de trabalhos de investigagio a desenvolver

Critério Pontuacao
Ponderacéao
20% Clareza e objetivo do projeto
20% Qualidade do estado da arte Entre
20% Potencial de inovacdo 0e20
20% Planeamento do trabalho e exequibilidade valores
20% Adequacdo do projeto ao programa doutoral

7. A entrevista individual tem caracter obrigatrio e sera realizada em inglés, presencialmente ou via Skype, com o Director
do Programa Doutoral.

8. A classificagéo de cada membro do jiri resultara da soma das pontuagdes atribuidas na escala de 0 a 20 valores 20s
fatores de apreciagao.

9. Seréo excluidos osfas candidatos/as que na classificagéo final obtenham uma pontuagéo inferior a 10 valores & poderéo
ser admitidos condicionalmente as varias fases de candidatura ao presente curso de doutoramento os/as candidatos/as
que obtenham uma pontuagéo entre 10 e 14 valores.




